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Zatqcznik numer 1 do zarzqdzenia w sprawie
wprowadzenia Procedury zapewnienia
bezpieczenstwa i ochronq matoletnich

Procedury wdrozenia standardow zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony
maloletnich
w Niepublicznym Przedszkolu Sowia § z oddzialami integracyjnymi w
Siemianowicach Slaskich

§ 1 Postanowienia ogédlne:

Podstawy prawne:

Ustawa z dnia 14 sierpnia 2023 r. o zmianie ustawy- Kodeks rodzinny i opiekuhczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U.2023.1606)- art. 7 pkt.6;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. - Kodeks rodzinny i opiekuriczy (Dz.U.2020.1359 t.j.);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz.U.2023.900 t.j.);

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.) — art. 22c, art. 22b

Statut Niepublicznego Przedszkola Sowia 5 z oddziatami integracyjnymi w Siemianowicach
Slgskich

Procedura zostata sporzgdzona i wprowadzona w celu:

podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego- zapewnienie bezpieczehstwa uczniom, ich zabezpieczenia i
bezposredniej statej opieki nad nimi;

okreslenia procedury i os6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, tj. zawiadamianie sadu opiekuhczego,
odpowiednich organéw oraz w przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby
odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,Niebieskiej Karty”.

Procedura obejmuje:

zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem placowki lub
organizatora, a w szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec matoletnich;

zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub
posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego;

procedury i okreslenie oso6b odpowiedzialnych za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego, zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz w
przypadku instytucji, ktére posiadajg takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie
procedury ,Niebieskie Karty”;

zasady przegladu i aktualizacji standardéw;

zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placowki lub
organizatora do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich
stosowania oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci;

zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
matoletnim standardéw do zaznajomienia sie z nimi i ich stosowania;

osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i
udzielenie mu wsparcia;

sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw
lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego i wiele innych;

weryfikacja personelu w zakresie przestepstw seksualnych

4. Procedura dotyczy nauczycieli, dzieci i rodzicow zwigzanych z Niepublicznym Przedszkolu

Sowia 5 z oddziatami integracyjnymi w Siemianowicach Slgskich.

§2 Zasady i procedury ogdlne

Za zapewnienie bezpieczenstwa i zabezpieczenie matoletniego podczas pobytu
w Niepublicznym Przedszkolu Sowia 5 z oddziatami integracyjnymi w Siemianowicach Slgskich
zwanego dalej “Przedszkolem lub Placéwkg”, odpowiada Dyrektor Przedszkola, zwanym dalej
“Dyrekcjg” wraz z organem prowadzgcym Przedszkole.

2. Dyrektor we wspotpracy z organem prowadzgcym Przedszkole zapewnia:



a. dziatania w zakresie profilaktyki przemocy oraz przeciwdziatania przestepstwom przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajnosci na szkode matoletnich,

b. organizacje systemu wsparcia materialnego, psychologicznego, medycznego i
prawnego dla pokrzywdzonych matoletnich.

3. Kazda osoba bedgca Obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktdra jest dopuszczana do pracy
lub do innej dziatalnosci z dzie¢mi (np. praktyki, staz) przed podjeciem zatrudnienia musi zosta¢
objeta obowigzkowg weryfikacjg w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w
obowigzku:

a. zosta¢ sprawdzona pod katem czy jej dane sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestrze.;

b. przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z
29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4. Kazda osoba niebedgca obywatelem Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra jest dopuszczana do
pracy lub do innej dziatalnosci z dzieémi (np. praktyki, staz) przed podjeciem zatrudnienia musi
zostac¢ objeta obowigzkowg weryfikacjg w aspekcie przestepstw seksualnych, osoba ta ma w
obowigzku:

a. przediozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli prawo
panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celdw dziatalnosci zawodowej Ilub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dziec¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa. Osoba posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska,
ponadto musi przedtozy¢ informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do
celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa.

b. zlozy¢ oswiadczenie o panstwie lub panstwach, w ktérych zamieszkiwata w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa, oraz jednoczesnie przedtozy¢
pracodawcy lub innemu organizatorowi informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi. Jezeli
prawo panstwa nie przewiduje wydawania informaciji do celéw dziatalnosci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, przedktada sie informacje z rejestru karnego
tego panstwa. Otrzymang informacje pracodawca dotgcza do akt osobowych. Oswiadczenie
musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.
Sktadajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujgcej tresci:
"Jestem swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia";

c. w przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba dopuszczana do
pracy lub innej dziatalnosci sktada dyrektorowi os$wiadczenie o tym fakcie wraz z
oswiadczeniem, Zze nie byta prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione
odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a
i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii
oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich
czynow zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego
uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu Ilub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. O$wiadczenie dotgcza do akt
osobowych. Oswiadczenie musi by¢ ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Skladajgcy oswiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli
nastepujgcej tresci: "Jestem Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za ziozenie fatszywego
oswiadczenia".

5. Dyrekcja zobowigzana jest do prowadzenia ewidencji weryfikacji pracownikéw i wolontariuszy —
Rejestr Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym. Do pracy w przedszkolu nie bedg
dopuszczane osoby u ktérych stwierdzono wczesniejsze incydenty na tle seksualnym. Po
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dokonaniu sprawdzenia, pracodawca utrwala dane uzyskane z rejestru w formie wydruku i
zatgcza do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczacej osoby dopuszczonej do
innej dziatalno$ci.
Dyrekcja zobowigzana jest do organizacji szkoleh dla catego personelu w zakresie pomocy
matoletnim, ktérzy doswiadczyli przemocy. W danym zakresie przygotowywane sg materiaty
szkoleniowe i programy edukacyjne, prowadzone sg rejestry uczestnictwa w szkoleniach.
Dyrekcja zobowigzana jest rozwija¢ system przeciwdziatania przemocy wobec matoletnich oraz
wspotprace miedzyinstytucjonalng, a takze doskonalenia kadry zajmujgcej sie diagnozowaniem
i profesjonalng pomocag osobom dotknietym tym problemem oraz edukacje i profilaktyke.
Dyrekcja jest zobowigzana zadba¢ o to by infrastruktura informatyczna, ktéra jest przeznaczona
do uzytku przez matoletnich byta odpowiednio zabezpieczona przed nieodpowiednimi tresciami
Caty personel zobowigzany jest do przestrzegania zasad bezpiecznej relacji z matoletnimi.

. Caly personel postepuje wedtug procedury ustalonej na wypadek podejrzenia naduzy¢ wobec

matoletnich.

Dyrekcja przedszkola dba o to aby na tablicy ogtoszen byly publikowane informacje o pomocy

dla oséb dotknietych przemoca oraz nr telefonu zaufania.

Dyrekcja oraz personel przedszkola wspétpracuje z odpowiednimi organami (przede wszystkim

policjg i prokuraturg) w zakresie rozwigzywania problemu przemocy wobec matoletnich.

§3 Standardy ochrony dzieci niepelnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi

W standardach uwzglednia sie sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

Standardy sporzagdza sie, majgc na wzgledzie koniecznos¢ ich zrozumienia przez osoby
matoletnie.

Nalezy dokonywaé przegladu i aktualizacji standardéw w celu zapewnienia ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.:

Standardy ochrony matoletnich powinny by¢ poddawane regularnym przeglgdom i formalnej ocenie
€O najmniej raz na dwa lata;

Whnioski z przeprowadzonej oceny nalezy pisemnie udokumentowaé w formie pisemnej oraz
elektronicznej;

odpowiedzialna za ewaluacje standardéw jest dyrekcja przedszkola

w jaki sposéb prowadzona jest ewaluacja

4.

Przedszkole udostepnia standardy na swojej stronie internetowej: www.przedszkole.sowia5.pl ,
jezeli jest to mozliwe rowniez za posrednictwem aplikacji oraz wywiesza w widocznym miejscu
placowki (tj. gtéwnej tablicy ogtoszen), w wersji zupeinej oraz skroconej, przeznaczonej dla
matloletnich. Wersja skrocona zawiera informacje istotne dla matoletnich.




Zalqcznik numer 1 do Procedury wdrozenia standardéw
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony maloletnich

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY MALOLETNIMI A
PRESONELEM PLACOWKI, A W SZCZEGOLNOSCI ZACHOWANIA NIEDOZWOLONE
WOBEC MALOLETNICH

Gléwng zasadg wszelakich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Caty Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia
jego godnos$¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Realizujgc te cele, personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych
instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziecmi obowigzujg
wszystkich pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad caty personel
ma obowigzek zatwierdzi¢, podpisujgc dane o$wiadczenie.

Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnimi, a personelem placowki.
§1Relacja

Personel placowki oswiatowej jest zobowigzany utrzymywac profesjonalne stosunki z matoletnimi. Na
kazdym kroku pracownik obowigzany jest podjgé rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz
dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec
innych dzieci. Nalezy dziata¢ w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowa¢ ryzyko
btednej interpretaciji jakiegokolwiek zachowania.

§ 2 Komunikacja

1. W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowywac cierpliwosc¢ i szacunek.

2. Nalezy uwaznie stuchaé¢ dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuaciji.

3. Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

4. Nalezy szanowaé¢ prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, wyjasnienia powinny nastgpic¢ najszybciej, jak to mozliwe.

5. Jedli pojawi sie konieczno$¢, porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé o to, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez
poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos$¢ podczas takiej rozmowy.

6. Niedopuszczalne jest zawstydzanie, upokarzanie, lekcewazenie i obrazanie dziecka.

7. Nie wolno unosi¢ gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z zagrozenia bezpieczenstwa
dziecka lub innych dzieci.

8. Nieakceptowalne jest ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oso6b
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o
jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawne;j.

9. Nie mozna zachowywac¢ sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i ZzZartdow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w
wypowiedziach do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec
dziecka relacji wiadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby). Nalezy
zapewnia¢é maloletnich o tym, Ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ tobie lub wskazanej osobie (w
zaleznosci od procedur interwenciji, jakie przyjeta instytucja) i mogg oczekiwa¢ odpowiedniej
reakcji i/lub pomocy.

§ 3 Dzialania wobec maloletnich



Powinno sie docenia¢ i szanowaé¢ wkiad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je
angazowa¢ i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich ple¢, orientacie seksualna,
sprawnosc¢/niepetnosprawnosc, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.
Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, Zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych,
bez wzgledu na ich forme.

Niedopuszczalne jest utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim
utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicow/opiekundéw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowaé¢ matoletnim alkoholu, wyrobdw tytoniowych ani nielegalnych substancji,
jak réwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie mozna przyjmowaé pieniedzy ani prezentéw od dziecka ani rodzicéw/opiekundw dziecka.
Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicow/opiekundw
dziecka. Niedozwolone jest zachowywaé sie w sposdb mogacy sugerowac innym istnienie
takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie bgdz czerpanie korzysci
majgtkowych i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku
szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrekcji. Jesli personel jest ich
swiadkiem, nalezy reagowaé stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnos¢ osob
zainteresowanych.

§ 4 Kontakt fizyczny z maloletnimi

Istniejq sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu — jest odpowiedziq na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy,
pleé, niepetnosprawnos¢, specjalne potrzeby edukacyjne, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie
wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowaé sie zawsze swoim
profesjonalnym osqdem, stuchajqc, obserwujqc i odnotowujqc reakcje dziecka, pytajqc je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujqc Swiadomosé, ze nawet przy twoich dobrych intencjach taki kontakt moze
by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.
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Kazde dziatania o charakterze przemocowym wobec dziecka sg niedopuszczalne.

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposéb naruszac¢ integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie mozna dotykaé¢ dziecka w sposdéb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny.

Zawsze nalezy posiada¢ wyjasnienia na kazde ze swoich zadan

Nie nalezy sie angazowaC w takie aktywno$ci, jak: faskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy
brutalne zabawy fizyczne.

Personel powinien zachowywaé szczegdlng ostroznosé wobec dzieci, ktére doswiadczyty
naduzycia i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz =zaniedbania. Takie
doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych
badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.
Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ sie z
jakakolwiek gratyfikacjg ani wynika¢ z relacji wtadzy. Jesli ktokolwiek bedzie $wiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci,
zawsze nalezy poinformowac o tym Dyrekcje przedszkola.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka
powinno sie unikac¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. Dotyczy to zwiaszcza
pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z
toalety. Nalezy zadba¢ o to, aby przy kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych
asystowata inna osoba z instytucji. Nalezy zadbaé¢ o to, aby osoby, do ktérych obowigzkéow
nalezg pielegnacja i opieka higieniczna nad dzie¢mi, zostaty przeszkolone w tym kierunku.
Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.



§ 5 Kontakty pomiedzy personelem, a maloletnimi poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢
celow edukacyjnych lub wychowawczych.

Personelowi przedszkola nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani
spotyka¢ sie z nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez
prywatne kanaly komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesdli zachodzi taka konieczno$¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sag kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy poinformowac o
tym dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.
Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicdw oraz opiekundw.

§ 6 Bezpieczenstwo online

Personel przedszkola powinien by¢é s$wiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego
z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze twoich prywatnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania (polubien) okreslonych stron, korzystania z aplikaciji
randkowych, na ktérych moze spotkac¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych osob/stron w
mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz.

1.

2.
3

Personel przedszkola nie moze nawigzywa¢ kontaktdow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie bgdz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.
Personel przedszkola powinien uswiadamia¢ dzieci o zagrozeniach wystepujgcych w Swiecie
internetowym



Zalqcznik numer 2 do Procedury wdrozenia standardéw
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony maloletnich

PROCEDURA POSTEPOWANIA NA WYPADEK PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
POSIADANIA INFORMACJI O KRZYWDZENIU MALOLETNIEGO, PROCEDURA
WSPARCIA MALOLETNIEGO PODCZAS TOCZACEGO SIE POSTEPOWANIA

1.

Piecze nad wsparciem matoletniego podczas toczacego sie postepowania trzyma Dyrekcja
Przedszkola i psycholog w przedszkolu wraz z wychowawcg poszkodowanego matoletniego w
porozumieniu z policjg oraz prokuraturg, a takze Miejskim Osrodkiem Pomocy Spoteczne;j.
Matoletniemu Dyrekcja Przedszkola zapewnia state wsparcie psychologiczne psychologa i
specjalistow w przedszkolu.

Matoletniemu przedstawia sie informacje na temat istniejgcych form pomocy dla oso6b
dotknietych przemoca.

§ 1 Podejmowanie interwencji w wobec maloletniego, ktory doznal przemocy, w

N —

oparciu o procedure ,Niebieskie Karty”

Nie wymaga zgody osoby dotknietej przemocag w rodzinie.

Procedura ,Niebieskiej Karty” obejmuje ogdt czynnosci podejmowanych i realizowanych przez
przedstawicieli jednostek organizacyjnych przedszkola, pomocy spotecznej, Policji i ochrony
zdrowia, w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem zaistnienia przemocy w rodzinie.
Przedstawiciele w/w podmiotéw, realizujg procedure ,Niebieskiej Karty” w oparciu o zasade
wspotpracy i przekazujg informacje o podjetych dziataniach przewodniczacemu zespotu
interdyscyplinarnego.

Wszczecie procedury ,Niebieskiej Karty” w danym przedszkolu i gminie nastepuje przez
wypetnienie formularza ,Niebieska Karta” w przypadku powziecia, w toku prowadzonych
czynno$ci stuzbowych lub zawodowych, podejrzenia stosowania przemocy wobec matoletniego
lub w wyniku zgtoszenia dokonanego przez cztonka rodziny lub przez osobe bedaca swiadkiem
przemocy w rodzinie.

§ 2 Dzialania interwencyjne i pomocowe prowadzone przez pracownikow

Przedszkola wspélpracujacych z pracownikami Osrodka Pomocy Spolecznej w
odniesieniu do o0sob dotknietych problemem przemocy wobec maloletnich sa

CoNOO~WN=
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11.

12.
13.
14.

nastepujace:

monitoring przez personel przedszkola oraz pracownika socjalnego (rozmowy, wizyty),
asystentura - praca z rodzinami, gdzie wystepuje przemoc,

wsparcie finansowe,

wsparcie w formie pomocy zywnosciowej,

monitoring Policji,

wspotpraca z sgdem w zakresie ubezwtasnowolnionego czesciowo sprawcy i ofiary

wsparcie kuratora sgdowego,

Wspétpraca z ustanowionym kuratorem sgdowym

zgtoszenie do prokuratury o podejrzeniu popetnienia przestepstwa oraz czynny udziat w
prowadzonym postepowaniu,

. udzielenie informacji o darmowej pomocy prawnej swiadczonej przez PCPR (Powiatowe

Centrum Pomocy Rodzinie) w danej gminie/miescie lub inne instytucje,

wspolpraca z dzielnicowym celem zapewnienia bezpieczenstwa matoletnim i rodzinom
dotknietych problemem przemocy,

motywowanie do udziatu w terapii dla sprawcy i ofiary,

udzielenie pomocy w formie pobytu w schronisku na wniosek strony,

udzielenie informacji o mozliwosci skorzystania z pomocy psychologicznej dla dziecka w
przedszkolu, a takze $wiadczonej przez PCPR (Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie) w
danym powiecie lub inne instytucje.



15. praca z rodzing

16. wniosek do prokuratury

17. kontakt z pedagogiem w przedszkolu

18. skierowanie na kolonie

19. dziatania profilaktyczne

20. Poradnictwo ogdlne, praca socjalna, elementy wsparcia psychologiczno- prawnego,

21. zapewnienie bezpieczehstwa poprzez monitoring sytuacji przez dzielnicowego, pracownika
socjalnego i pracy asystenta rodziny,

22. udziat w prowadzonym przez Prokurature postepowaniu, przyznanie pomocy finansowej,
udostepnieniu kontaktu telefonicznego do darmowej pomocy prawne;.

23. Udzielenie wsparcia w formie zasitku okresowego, ubezpieczenia do korzystania ze swiadczen
NFZ

24. Wspotpraca z reprezentantem dziecka w sytuacji ustanowienia go przez sgd opiekuhczy

§ 3 Podejrzenie wystapienia przemocy:

1. Nalezy by¢ wyczulonym na wszelakie objawy mozliwosci wystepowania przemocy wobec
matoletniego w tym przyktadowo dziecko:

Ma slady przemocy fizycznej — $lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajgce sie

opuchlizny, ztamania, zwichniecia itd.,

Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwo$¢, béle, zaburzenia mowy zwigzane

Z napieciem nerwowym itd.,

Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, niskg samoocene, wycofanie, leki, depresje,

ptaczliwosé, zachowania destrukcyjne, agresje, apatie, nieufno$é¢, uzaleznianie sie od innych,

zastraszenie, unikanie rozmow itd.,

Ma brudny stréj, nieodpowiedni do pory roku, rozwdj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku, nie

korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd.

Do dziecka, wobec ktérego podejrzewa sie stosowanie przemocy nalezy podchodzi¢ z nalezytg

delikatnosciag, dziecko powinno czu¢ sie komfortowo w obecnosci danego pracownika, darzy¢ go

zaufaniem;

Wszelkie podejrzenia wystepowania przemocy wobec matoletnich nalezy niezwtocznie zgtosic

wychowawcy klasy/grupy, pedagogowi/psychologowi , dyrektorowi przedszkola;

Wtadze Przedszkola odpowiedzialne sg za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i udzielanie mu wsparcia;

Nalezy podja¢é rozmowe z dzieckiem, majgcg na celu wstepne zweryfikowanie informacji o

doznawanej przemocy (pochodzgce od dziecka, swiadka, z obserwacji)i rozpoznanie sytuacji

ucznia:

a. Rozmowa powinna mie¢ uzasadniony powdd (zainiciowana przez ucznia lub osobe
podejrzewajgca, ze uczen doswiadcza przemocy;

b. Rozmowa powinna odbywa¢ sie¢ w odpowiednim miejscu, czasie, nalezy zapewni¢ warunki do
rozmowy, a takze sporzadzi¢ z niej notatke stuzbowg;

c. Nalezy przedstawi¢ cel rozmowy, zapewni¢ maloletniego o bezpieczenstwie rozmowy i
konieczno$ci jej przeprowadzenia, méwi¢ o przemocy wprost, notowaé okreslenia stosowane
przez ucznia, okazywac akceptacje i empatie;

d. Osoba przeprowadzajgca rozmowe powinna ustali¢ stan emocjonalny ucznia, zakres przemocy,
osoby chronigce dziecko, stopnia zagrozenia.

e. Rozmowa powinna przebiega¢ w przyjaznej atmosferze, nalezy zadba¢ o komfort i swobode
dziecka;

f. Przebieg rozmowy powinien zosta¢ udokumentowany w sposoéb rzetelny;

6. W razie dalszych podejrzen wystepowania przemocy wobec maloletniego, Dyrekcja
Przedszkola ma obowigzek natychmiastowego zawiadomienia policji, prokuratury i sadu
opiekuhczego;

7. Szczegdlng uwage nalezy zwrdci€é na matoletnich niepetnosprawnych oraz dzieci ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.

§ 4 Dokumentacja
1. Caly proces od podejrzenia wystgpienia przemocy wobec matoletniego nalezy rzetelnie

dokumentowac;
2. Nalezy zatozy¢ akta do poszczegdlnej sprawy, prowadzi¢ je na biezgco;



3.
a.
b.
c.
d.

4.

5.

Nalezy wprowadzi¢ tzw. Karty interwencji, ktére powinny zawierac¢:

Imie i nazwisko dziecka;

Osobe zgtaszajgcg krzywdzenie matoletniego;

Opis zgtoszonego rodzaju krzywdzenia

Opis dziatan podjetych w odpowiedzi na zgtoszenie

Dokumentacja powinna by¢ prowadzona w sposob papierowy, a takze elektroniczny;
Dokumentacja powinna by¢é prowadzona i przechowywana w sposdb zapewniajgcy
bezpieczenstwo danych osobowych ucznibw oraz pracownikéw placowki - zgodnie
z regulaminem prowadzenia i przechowywania dokumentacji przebiegu nauczania oraz
dziatalnosci wychowawczo-opiekunczej, zatwierdzanym przez dyrektora ;

Z kazdej rozmowy z matoletnim wobec kiérego podejrzewa sie wystgpienie przemocy nalezy
sporzgdzi¢ rzeczowg notatke;

Dokumenty powinny by¢ przechowywane w sposéb uniemozliwiajgcy dostep do nich osobom
nieuprawnionym, chronigc przed nieautoryzowang zmiang lub zniszczeniem.

Dostep do dokumentacji posiadajg tylko osoby uprawnione.

W razie kontroli podjetej przez wdjta, burmistrza, prezydenta miasta, starosty, marszatka
wojewodztwa lub pracownikdéw przez nich upowaznionych, w zakresie obowigzkéw i sposobéw
ich wykonywania, nalezy przedstawiaé wszystkie niezbedne informacje idokumenty
kontrolujgcemu;

10. Dokumentacja przechowywana jest przez okres 10 lat po zakonczeniu postepowania.

§ 5 Zwickszenie dostepnosci i skutecznosci ochrony oraz wsparcia maloletnich

dotknietych przemoca w domow3a

Dzialania Odpowiedzialny za | Sposob realizacji
realizacje
dzialania/wspolorga
nizator

1. Udzielenie

Placéwka oSwiatowa

1.Podejmowanie interwencji ~ wobec

pomocy i matloletnich  dotknietych  przemoca -
wsparcia dla | Miejski Os$rodek Pomocy | procedura ,Niebieska Karta”.

matoletnich Spotecznej

doznajacych 2. Udzielanie informacji na temat
przemocy Zespot Interdyscyplinarny w | istniejacych form pomocy.

domowej. Miescie

3. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
dotknietym przemoca domowaq najpierw na
terenie  szkoly, ewentualnie poprzez
kierowanie do catodobowych o$rodkow
wsparcia oraz pomoc prawna w dziatlaniach
separujacych ofiare od sprawcy przemocy.

4. Zapewnienie bezpieczenstwa matoletnim
w  zwiazku Z  przemoca
domowa z uwagi na zagrozenie zycia i
zdrowia-




Dzialania

Odpowiedzialny
realizacje
dzialania/wspolorganiza
tor

za

Sposob realizacji

2. Wizyty
pracownikow
socjalnych i
dzielnicowych w
ramach  dzialan
Grup
diagnostyczno-
pomocowych

oraz monitoringu

Miejski Osrodek

Spotecznej

Pomocy

Zespot Interdyscyplinarny

Komenda Powiatowej Policji

1. Systematyczne  wizyty w
godzinach pracy Osrodka
pracownikow socjalnych oraz w
godzinach popotudniowo
wieczornych dzielnicowych  jako
podstawowego sktadu Grupy

diagnostyczno-pomocowej w ramach
prowadzenia procedury ,,Niebieskiej
Karty” przez Grupe diagnostyczno-

rodzin, gdzie pomocowa.

wystepuje

przemoc.

3. Miejski Osrodek Pomocy | 1. Ogloszenie w prasie lokalnej lub
Upowszechnianie | Spotecznej na lokalnych portalach internetowych
informacji A4 dot. form uzyskania m.in. pomocy
zakresie Zespot Interdyscyplinarny | prawnej, psychologicznej, socjalnej,
mozliwoSci i | w Miescie terapeutycznej, rodzinnej.

form uzyskania

pomocy dla 2. Opracowanie 1 zamieszczenie
matoletnich informacji na stronie internetowej
doznajacych

przemocy

domowej.




Zatqcznik numer 3 do Procedury wdrozenia standardow
zapewnienia bezpieczenstwa i ochrony matoletnich

PROCEDURA EDUKACYJNA/PROFILAKTYCZNA

Dzialania Odpowiedzialny za | Sposob realizacji
realizacje
dzialania/wspolorga
nizator
1.0rganizacja Dyrekcja przedszkola 1. Organizacja szkolen i
profesjonalnych szkolen, konferencji.
podnoszenie  wiedzy  z | Miejski Os$rodek Pomocy
zakresu przeciwdziatania | Spolecznej 2.Uczestnictwo w
przemocy domowej dla os6b szkoleniach i konferencjach.
na co dzien zajmujacych sie | Zespot Interdyscyplinarny
ta problematyka, w 3.Dokumentowanie
szczegblnoSci  nauczycieli, podjetych dzialan i ich
pedagogow szkolnych, efektow
funkcjonariuszy policji,
pracownikow  socjalnych,
ochrony zdrowia, kuratorow
sadowych itd.

Dzialania edukacyjne:

o  Wykiady

e zorganizowanie czasu wolnego dla dzieci z problemami opiekunczo — wychowawczymi oraz
promowanie postaw spotecznych waznych dla profilaktyki i rozwigzywania probleméw

e Kkolonie letnie i zimowe organizowane dla dzieci z problemami opiekunczo - wychowawczymi w
tym dotknietymi zjawiskiem przemocy w rodzinie

Zintensyfikowanie dzialan profilaktycznych w zakresie przeciwdzialania przemocy
domowej.

Dzialania Odpowiedzialny za | Sposob realizacji
realizacje
dzialania/wspolorga
nizator
1. Diagnozowanie zjawiska | Gminny Os$rodek Pomocy | Opracowanie narzedzi
przemocy wobec | Spotecznej miasta badawczych (ankiety i inne),
matoletnich miasta przeprowadzenie badan,
opracowanie i analiza ich
wynikow. Uzyskanie danych
z Komendy Powiatowej
Policji i innych w




Dzialania

Odpowiedzialny za
realizacje
dzialania/wspolorga

nizator

Sposob realizacji

zaleznoSci od potrzeb do
rzetelnej analizy uzyskanych
wynikéw badan.

2. Podniesienie poziomu
wiedzy na temat zjawiska
przemocy domowej wobec
matoletnich,zmiana

mentalnosci i uwrazliwienie

mieszkancow i
pracownikow danej
placéwki lub gminy na
problematyke przemocy

wobec matoletnich

Gminny/Miejski ~ Osrodek

Pomocy Spotecznej
Zespot Interdyscyplinarny

Punkt
Konsultacyjny
Placowki oSwiatowe na
terenie Gminy/ miasta

Informacyjno-

1. Przygotowanie i
rozpowszechnianie ulotek,
broszur i plakatow w

szczeg6lnosci w:
przedszkolach i szkotach na

terenie gminy/miasta,
placéwkach ochrony
zdrowia, kosciele
parafialnym, obiektach

kulturowych i sportowych
na terenie gminy

2.0rganizacja imprez
integracyjno-edukacyjno-
profilaktycznych dla dzieci i

wszystkich ~ mieszkancow
gminy
3. Prowadzenie dzialan | Gminny/Miejski =~ Osrodek | Organizacja pogadanek,
edukacyjnych dla dzieci i | Pomocy Spotecznej warsztatow oraz spektakli
miodziezy zZ zakresu profilaktycznych
radzenia sobie ze stresem i | Zespdt Interdyscyplinarny
agresja, rozwigzywania
konfliktbw  bez  uzycia | Placowki oswiatowe na
przemocy. terenie Miasta
Komenda Powiatowej
Policji
4. Prowadzenie edukacji w | Miejski Osrodek Pomocy | 1. Szeroko rozumiana praca
celu wzmochienia | Spolecznej socjalna.
kompetencji

wychowawczych rodzicow.

2.Udzielanie
indywidualnych konsultacji
porad.

5. Wspieranie i rozwijanie
podmiotow, ktére udzielaja
pomocy matoletnim
doznajacym przemocy
domowej.

Zespot Interdyscyplinarny w
MieScie

Dalsza dzialalnos¢ Zespolu
Interdyscyplinarnego ds.
przeciwdziatania przemocy
wobec matoletnich.







