G S B =
(i) & %P -
G—————

PRZEDSZKOLE KLUB MALUCHA ZtOBEK

Statut Niepublicznego Przedszkola

Sowia 5 z oddzialami

integracyjnymi w Siemianowicach Slaskich.
1. POSTANOWIENIA OGOLNE

1.1. Niepubliczne Przedszkole Sowia 5 z oddziatami integracyjnymi zwane dalej
,przedszkolem” jest placoéwka niepubliczng

1.2. Siedziba przedszkole:
Siemianowice Slaskie 41-100
ul. Sowia 5
tel: 516 577 299
e-mail: przedszkole.sowiaS@gmail.com
strona internetowa: www.przedszkole.sowia5.pl

1.3 Osoba prowadzaca przedszkole: _
Sowia 5 Przedszkole Integracyjne i Ztobek Sp. z 0.0.
z siedziba w Siemianowicach Slgskich przy ul. Sowia 5

1.5. Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator Oswiaty w Katowicach.

1.6. Na pieczatkach i szyldzie uzywana jest nazwa:
NIEPUBLICZNE PRZEDSZKOLE SOWIA 5 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI

2. CELE|ZADANIA PRZEDSZKOLA

2.1. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dziatalno$¢ Przedszkola sg: ustawa z
dnia 14 grudnia 2016r. Prawo o§wiatowe, ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991r. o systemie
os$wiaty, Statut Przedszkola, regulaminy i procedury wewngtrzne.
2.2. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zroznicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat warto$ci estetycznych i rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej;

11) ksztattowanie u dzieci umiej¢tnosci czytania i przygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania;

12) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
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rozbudzanie ich §wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych;
Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkola realizowane sa w nastgpujacych
obszarach:
1) Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzie¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;
2) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;
3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci;
4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu
i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;
5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci;
6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wilasne oraz innych;
7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem,;
8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec;
9) Wychowanie przez sztuk¢ — rdzne formy plastyczne;
10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;
11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen;
12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat;
13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczng;
14) Tworzenie warunkéw do doswiadczen jezykowych i komunikacyjnych w zakresie
reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka (ze szczegdélnym uwzglednieniem
nabywania umiej¢tnosci czytania).
15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.
16) Przygotowanie dzieci do poshugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
Przedszkole wspoétdziata z rodzing pomagajac jej w wychowaniu dzieci i przygotowaniu
ich do nauki szkolnej.
2.5. Poprzez wycieczki krajoznawcze, wycieczki do roznych organizacji i instytucji,
kultywowanie tradycji przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej oraz ksztattowanie postaw
tolerancji dla odmienno$ci kulturowej i narodowos$ciowe;.
Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno

pedagogicznej.

ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

. Przedszkole jest niepubliczng placowka opiekunczo—wychowawczo-dydaktyczna

zapewniajaca nauke, wychowanie i opieke dzieciom w wieku od 2.5 do 6 lat.
Przedszkole jest wiclooddzialowe, a maksymalna ilo§¢ miejsc organizacyjnych w
placowce wynosi 50.

Przedszkole czynne jest codziennie od poniedziatku do piatku w godz. od 7.00-17.00.
Przewiduje si¢ positki: $niadanie, obiad i podwieczorek. Positki dostarczane sa przez
firme cateringowa.

Ustugi $wiadczone w przedszkolu sa odptatne.

Czas pracy przedszkola moze by¢ zmieniony w zaleznos$ci od potrzeb srodowiska.

W przypadku przyjecia dziecka niepelnosprawnego posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego oddziat przedszkolny staje si¢ oddziatem integracyjnym.

Do oddziatow integracyjnych przyjmowane sa:

- dzieci z Autyzmem,

- dzieci z zespotem Asperger’a,

- dzieci z zespotem Down’a

- dzieci z wada rozwojowa mowy, stuchu, wzroku,

- dzieci dyslektyczne,

- dzieci wykazujace trudnosci w uczeniu si¢ w tym dzieci odroczone od obowiazku
szkolnego,

- dzieci niepelnosprawne intelektualnie w stopniu lekkim i umiarkowanym,

- dzieci przewlekle chore / m. in. cukrzyca, alergie pokarmowe, astma oskrzelowa,
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- dzieci z niepelnosprawnoscig sprzezong.
3.9. Na terenie przedszkola moga by¢ organizowane zajecia integracyjno-adaptacyjne dla
dzieci.
3.10. Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk pedagogicznych dla kandydatow na
nauczycieli.

4. ORGANIZACJA ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH

4.1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci
zgrupowanych wedtug zblizonego wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb, zainteresowan,
rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

4.2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25 o0sob.

4.3. W oddziale integracyjnym liczba dzieci powinna wynosi¢ do 20 w tym do 5 dzieci
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego. Liczba miejsc i oddziatow

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola moze ulega¢ zmianie.

4.4. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe

programowa, program wychowania w przedszkolu wybrany spos$rod programow
wpisanych do wykazu programéw dopuszczonych przez Ministerstwo Edukacji
Narodowe;j.

4.4a. Ponadto w przedszkolu realizowane sg roczne plany pracy, plany miesi¢czne oraz
indywidualne programy pracy z dzie¢mi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4.4b. W oddziale integracyjnym nauczyciel wspomagajacy dokonuje modyfikacji wybranego
przez nauczyciela prowadzacego programu, z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

4.5. W przedszkolu wyboru programu wychowania dokonuja nauczyciele, uwzgledniajac
potrzeby i mozliwosci dzieci.

4.6. Na wniosek nauczyciela, dopuszcza do uzytku program wychowania w przedszkolu.

4.7. Organizacj¢ pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogiczne;.

4.8. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z uwzglgdnieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci.

4.9. Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi powinien by¢ dostosowany

do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢ ok. 15-30 minut.

4.10. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci.

4.11. Wychowankom zapewnia si¢ mozliwo$¢ udziatu w zajeciach dodatkowych zgodnych
z oczekiwaniami dzieci i rodzicow.

4.12. Placowka moze rozszerza¢ ofertg ustug opiekunczych i edukacyjnych w zaleznos$ci od
potrzeb i mozliwosci.

4.13. Do realizacji celéw i zadan statutowych placéwka posiada:
- Sale zaje¢ 1 zabaw z niezbednym wyposazeniem,
- Pomieszczenie socjalne, szatni¢ dla personelu,
- Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,
- Szatnie,
- Kuchnie,

5. ORGANIZACJA CZASU PRACY PRZEDSZKOLA

5.1. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy, na wniosek dyrektora ds.
pedagogicznych, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, nie krotszy niz 5 godz. dziennie.

5.2. Dzieci szeScioletnie objete sa obowiagzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym.

5.3. W zwiazku ze zmniejszona wydolno$cia psychofizyczng dzieci niepelnosprawne
przebywaja w przedszkolu 6 godzin, z mozliwoscia wydtuzenia go wg wskazan personelu
pedagogicznego.

5.4. Czas pracy poszczegolnych oddziatéw okresla projekt organizacyjny placéwki.

5.5. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wytgczeniem dni ustawowo wolnych od
pracy (Swiat).
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. W okresach obnizonej frekwencji (ferie zimowe, wakacje letnie, epidemia grypy itp.)
przedszkole prowadzi zajecia w grupach taczonych.

Organ prowadzacy moze ustanowi¢ przerwe wakacyjna w wymiarze do dwoch tygodni,
przypadajaca w lipcu lub sierpniu. Rodzice sa informowani o terminie przerwy wakacyjnej
do 31.03. danego roku szkolnego.

Ponadto Organ Prowadzacy moze ustanowi¢ do o§miu wolnych dni w pracy przedszkola w
ciggu danego roku szkolnego. Rodzice sg informowani o dniach wolnych od pracy w

danym roku szkolnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

. Oddzial integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i nauczyciel wspomagajacy.

. W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia si¢ specjalistow, ktorzy
prowadza pracg indywidualng z dzie¢mi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz ich rodzicami.

5.9. Sposob dokumentowania zajg¢ okreslajg odrgbne przepisy.

Realizacja zaje¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢

6.1

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

. W przypadku zawieszenia w przedszkolu zaje¢ realizowanych w trybie stacjonarnym i braku
mozliwosci wykonywania zadan z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki bezposrednio
Z uczniami, Przedszkole zapewnia realizacj¢ tych zadan oraz zwigzanych z nimi zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zawieszenie zajg¢ moze nastapi¢ na podstawie aktu prawnego Ministra wlasciwego ds.
edukacji i nauki, na podstawie decyzji uprawnionego do tego organu wladzy publicznej lub na
podstawie zarzadzenia dyrektora przedszkola — wydanego w trybie przewidzianym przepisami
powszechnie obowigzujacego prawa.
Organem przedszkola wlasciwym od zapewnienia ksztatcenia z wykorzystaniem metod
i technik ksztalcenia na odlegtos¢ jest dyrektor przedszkola.
Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ jest realizowane, jezeli
zawieszenie prowadzenia zaje¢ w trybie stacjonarnym nastgpuje na okres powyzej 2 dni.
Zajgcia te sg realizowane najpozniej od 3 dnia zawieszenia zajec.
Ksztalcenie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢ wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oaz monitorowania postgpow edukacyjnych
dzieci w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zaje¢é jest niemozliwa do
kontynuowania.
Zadania Dyrektora zwigzane z wprowadzeniem ksztalcenia z wychowaniem metod i technik
ksztatcenia na odleglos¢ sa nastgpujace:
a. Przekazuje dzieciom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji
zadan tej jednostki w okresie czasowego ograniczenia jej funkcjonowania.
b. Koordynuje wspotprace nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami.
Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczego6lnych grupach oraz na zajeciach realizowanych w formach
poza przedszkolnych uwzgledniajac w szczegolnosci:
- rownomierne obcigzenie dzieci w poszczegolnych dniach tygodnia,
- zroznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwo$ci psychofizyczne dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciagu dnia,
- faczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
- ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajec¢;
d. Ustala, we wspotpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postgpoéw dzieci
oraz sposob weryfikacji wiedzy 1 umiejetnosci (szczegolnie dzieci realizujace ,,zerowke”),
w tym réwniez informowania dzieci lub rodzicow o postepach.
Ustala sposob dokumentowania realizacji zadan przedszkola.
f.  Wskazuje, we wspoétpracy z nauczycielami, zrodta i materiaty niezbedne do realizacji
zaje¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych dzieci lub rodzice moga
korzystac.
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g. Zapewnia kazdemu dziecku lub rodzicom mozliwos¢ konsultacji z nauczycielem,
specjalista prowadzacym zajecia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i terminach tych
konsultacji.

h. Ustala z nauczycielami potrzeb¢ modyfikacji odpowiednio zestawu programow
wychowania przedszkolnego.

6.7. Zrodlem komunikacji pomiedzy przedszkolem, nauczycielem, rodzicem i dzieckiem jest
dziennik elektroniczny, e-mail, telefon, komunikatory lub poczta tradycyjna.

6.8. Dziecko moze uczestniczy¢ w zajeciach online oraz odbiera¢ wysylane przez nauczycieli
materiaty.

6.9. Nauczyciel ma obowiazek, w trakcie prowadzonej nauki zdalnej, powiadamia¢ rodzicow
o efektach wykonywanych prac przez dzieci lub o braku ich wykonywania.

6.10.Rodzice sa zobowiazani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku elektronicznym
i odbierania wiadomosci od nauczycieli. W przypadku probleméw z logowaniem mozliwa jest
komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjng.

6.11.Jezeli dziecko nie ma warunkow do realizacji zleconych przez nauczyciela zadan
rodzic/opiekun prawny powinien poinformowaé o tym wychowawce, ktory wraz
z Dyrektorem Przedszkola ustala sposob przekazania dziecku niezbednych materiatow.

6.12. Przygotowywane przez nauczycieli materialy i treSci edukacyjne zostaja przekazywane
z wykorzystaniem platformy stuzacej do komunikacji on-line, przez dziennik elektroniczny,
telefonicznie, poczta mailows.

6.13.Wszelkie przesylane materiaty umieszczane sa w formatach plikow word lub pdf.

6.14 .Harmonogram zaje¢ on-line poszczegolnych oddzialow uwzglednia zasady bezpiecznego
korzystania z urzadzen multimedialnych, w tym konieczno$¢ zapewnienia dziecku
przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia. W tym celu
nauczyciele przekazuja rodzicom za pomocag wyzej wymienionych taczy komunikacji
materiaty tekstowe i graficzne, ktore podlegaja wydrukowaniu, tak aby dziecko mogto z nich
korzysta¢ w wersji papierowej (bez uzywania monitora komputera).

7. ZASADY ODPLATNOSCI

7.1. Optata za pobyt dziecka w przedszkolu sktada si¢ z optaty statej, optat dodatkowych.

7.2. Optaty wskazane w pktl niniejszego paragrafu ustala organ prowadzacy.

7.3. Nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu nie zwalnia rodzicow od obowigzku uiszczania
opfaty statej.

7.4. Optaty od rodzicow pobierane sg do 10 dnia kazdego miesigca.

8. ORGANIZACJA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

8.1. Przedszkole organizuje i udziela wychowankom, rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:
- diagnozowanie srodowiska wychowankow,
- rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
i umozliwienie ich zaspokajania,
- rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu dziecka,
- organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
- wspieranie dziecka uzdolnionego,
- podejmowanie dziatan profilaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu

wychowawczo-dydaktycznego przedszkola i wspieranie nauczycieli oraz rodzicéw
w tym zakresie,
- prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia wsréd wychowankow,
nauczycieli irodzicow,
- wspieranie nauczycieli i dzieci w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne dzieci,
- podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.
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8.2. Zadania, o ktérych mowa sg realizowane we wspotpracy z rodzicami, nauczycielami,
innymi pracownikami przedszkola, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi
poradniami specjalistycznymi, podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i
milodziezy.

8.3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana w przedszkolu w formie:

- zaje¢ specjalistycznych: rewalidacyjno-wychowawczych, logopedycznych oraz innych
o charakterze terapeutycznym
- porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow i nauczycieli

8.4. Szczegbdtowe zasady udzielania w przedszkolu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j

okresla ,,Procedura organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j”.

9. ORGANIZACJA WCZESNEGO WSPOMAGANIA ROZWOJU DZIECKA

9.1. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dziecka majace
na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnos$ci do podjecia nauki w szkole, prowadzone bezposrednio z dzieckiem
oraz jego rodzing.

9.2. Wcezesne wspomaganie rozwoju dziecka organizuje si¢ dla dzieci posiadajacych opinie¢
o potrzebie tego wspomagania, wydang przez Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna, na
pisemny wniosek rodzicéw (opiekunow dziecka) ztozony u dyrektora ds. pedagogicznych.

9.3. Szczegdlowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju, powolywania
i funkcjonowania Zespotu Wezesnego Wspomagania Rozwoju okresla ,,Procedura

organizowania i funkcjonowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka”.

9.4. Objecie dziecka zajgciami specjalistycznymi, rewalidacyjnymi, wezesnym
wspomaganiem rozwoju, oraz uczeszezanie dziecka do oddziatu integracyjnego wymaga
zgody rodzicow.

10. ZASADY PRZYJECIA DO PRZEDSZKOLA

11.

10.1. Przyjecia dzieci do przedszkola odbywaja si¢ przez caty rok kalendarzowy o ile sa
wolne miejsca, przez dyrektora placowki w porozumieniu z organem prowadzgcym.

10.2. Podstawa zapisania dziecka do przedszkola jest wypelnienie i ztozenie "Karty zgtoszenia
dziecka do przedszkola" oraz zawarcie umowy.

10.3. W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci jest wicksza od liczby miejsc o kolejnosci
zapisu dziecka decyduje organ prowadzacy.

10.4. Przyjecie dzieci do oddziatu integracyjnego odbywa si¢ za zgoda rodzicow i na zasadzie
pelnej tolerancji pod wzglgdem roznorodnosci schorzen, jak i stopnia niepetnosprawnosci.

10.5. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedstawieniu przez
rodzicow orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego poradni psychologiczno
pedagogicznej, okreslajace ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

10.6. Przedszkole zapewnia dzieciom posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu, odpowiednie warunki do nauki i
srodki dydaktyczne, realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych z
wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktyczno-wychowawczej oraz
integracj¢ ze srodowiskiem réwies$niczym.

10.7. Czas pobytu w przedszkolu dziecka niepetnosprawnego uzaleznia si¢ od potrzeb dziecka

i wskazan personelu pedagogicznego.

ZASADY ROZWIAZANIA UMOWY

11.1.Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do przedszkola w przypadku, gdy:
- rodzice zalegaja 1 miesigc z optatami za przedszkole,
- dziecko swoim zachowaniem powoduje zagrozenie zdrowia lub zycia innych
wychowankdéw przedszkola lub wychowawcow,
- nastgpi brak wspotpracy pomigdzy personelem dydaktycznym a Ustugobiorca,
- w kwestii rozwigzywania problemow powstatych w procesie edukacji i wychowania
dziecka, rodzice nie przestrzegaja zasad wspotpracy.
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12. ORGANY PRZEDSZKOLA

12.1. Organami przedszkola sa:
- Organ prowadzacy
- Dyrektor przedszkola
- Dyrektor przedszkola ds. pedagogicznych
- Rada Pedagogiczna

13. ZADANIA I KOMPETENCJE ORGANU PROWADZACEGO

13.1. Do obowigzkdéw organu prowadzacego nalezy:

- nadzor 1 koordynacja zgodnosci realizowanych przez przedszkole celow z zatozeniami
Statutu Przedszkola,

- podejmowanie zobowigzan majatkowych w imieniu przedszkola,

- zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz calego pozostatego personelu przedszkola,
dysponowanie $rodkami finansowymi i ponoszenie odpowiedzialnos$ci za ich
prawidlowe wykorzystanie,

- prowadzenie dokumentacji biurowe;j i finansowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

- zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkow pracy zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy, BHP, P. Poz.

14. ZADANIA I KOMPETENCJE DYREKTORA PRZEDSZKOLA:
14.1. Do obowiazkéw Dyrektora przedszkola nalezy:

- kierowanie biezaca dziatalnos$cia przedszkola

- reprezentowanie placéwki na zewnatrz

- dokonywanie kontroli wewnetrznej, obejmujacej kontrole zarzadcza

- zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu
zawodowym lub podnoszeniu kwalifikacji

- wspolpraca z rodzicami (prawnymi opiekunami) oraz z innymi instytucjami i
placowkami o$wiatowymi, kulturalnymi i edukacyjnymi, stowarzyszeniami, wyzszymi
uczelniami

- prowadzenie naboru do przedszkola zgodnie z ustalonymi w statucie zasadami

- przyznawanie pracownikom nagrod, a w sytuacjach tego wymagajacych udzielanie kar
porzadkowych

- zawieranie i rozwigzywanie uméw cywilno — prawnych z rodzicami dzieci oraz
dokonywanie wszelkich zmian w umowach juz zawartych, w momencie wejs$cia w
zycie zmian w niniejszym statucie

- stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne
dziatania prozdrowotne

- wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych

- w przypadku nieobecnosci dyrektora, zastepuje go dyrektor ds. pedagogicznych lub
innych nauczyciel przedszkola, wyznaczony przez dyrektora.

15. ZADANIA 1 KOMPETENCJE DYREKTORA PRZEDSZKOLA DS. PEDAGOGICZNYCH

15.1. Dyrektor Przedszkola ds. pedagogicznych jest zobowigzany i uprawniony do:
- reprezentowania przedszkola na zewnatrz,
- opracowywania dokumentow programowo — organizacyjnych przedszkola
- realizowania zalozen i koncepcji przedtozonych przez Kuratorium O$wiaty, organ
prowadzacy przedszkole,

-biezacego zarzadzania praca przedszkola,
- realizacji innych zadan zleconych przez organ prowadzacy,

- sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

- koordynowanie opieki nad dzie¢mi,

- wspolpracy z rodzicami,

- czuwanie nad bezpieczenstwem i higieng pracy,

- informowanie szkoty rejonowej o niespetnianiu przez dziecko rocznego przygotowania
przedszkolnego
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- dokonywanie oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego, w zwiazku z
uzyskaniem kolejnych stopni awansu zawodowego

- wspieranie nauczycieli w realizacji ich zadan i w ich doskonaleniu zawodowym lub w
podnoszeniu kwalifikacji

- prowadzenie praktyk pedagogicznych dla studentow szkot licencjackich i wyzszych.

16. ZADANIA I KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ

16.1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym, powotanym w celu realizacji statutowych
zadan Przedszkola dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi.

16.2. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu. W sktad
Rady Pedagogicznej wchodzg Dyrektor Przedszkola jako jej przewodniczacy, wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu

16.3. Do zadan Rady Pedagogicznej nalezy:

- ustalanie pod wzgledem merytorycznym rocznych i miesigcznych planow pracy

Przedszkola,

- podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

- ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

- proponowanie Dyrektorowi ds. pedagogicznych cykli wyktadow i warsztatow dla
personelu w celu podnoszenia jego kwalifikacji zawodowych.

17. SPOSOB ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

17.1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami oraz
pracownikow administracji i obstugi.

17.2. Liczbe nauczycieli i innych pracownikéw okresla co roku Arkusz Organizacyjny.

17.3. Nauczyciele przedszkola posiadaja przygotowanie pedagogiczne.

17.4. Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem
przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

18. PRAWA I OBOWIAZKI NAUCZYCIELI

18.1. Nauczyciele Przedszkola zobowigzani sa do:

- wspoldziatania z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego i uzyskiwania
informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju szczego6lnie w ramach
indywidualnych konsultacji nauczycieli z rodzicami (prawnymi opiekunami),

- planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej opartej na petnej
znajomosci
dziecka, jego Srodowiska rodzinnego, opracowywania miesi¢cznych planow pracy
dydaktyczno-wychowawczej,

- prowadzenia pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowigzujacym programem,
ponoszenie odpowiedzialnos$ci za jej jakos¢,

- prowadzenia dokumentacji swojej pracy,

- prowadzenia obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowania tych obserwacji,

- wspolpracy ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczna,
opieke¢ zdrowotna i inna,

- spotkania z rodzicami (prawnymi opiekunami) odbywaja si¢ w miar¢ potrzeb, nie
rzadziej jednak, niz raz w potroczu.

18.2. Nauczyciel ma prawo do rozwoju, ksztatcenia si¢ oraz doskonalenia zawodowego

a w szczeg6lnosci do:

- doskonalenia kwalifikacji zawodowych,

- stosowania nowoczesnych metod nauczania,

- inicjowania i organizowania imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym, rekreacyjno-sportowym.
18.3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony Dyrektora ds. pedagogicznych.
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18.4. Nauczyciele zatrudniani sg na podstawie umowy, ktora to okre§la wynagrodzenie
nauczyciela.

18.5. Nauczyciel ma obowiazek zapoznania si¢ z Konwencja Praw Dziecka i przestrzeganiem
ich postanowien, przestrzega¢ Statutu Przedszkola, przestrzegac tajemnicy stuzbowe;.

18.6. Wymiar czasu pracy nauczyciela to 40 godz. tygodniowo.

18.7. Nauczyciel ponosi odpowiedzialno$¢ za: zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci za caly czas pobytu dziecka w przedszkolu, w tym w czasie uczestniczenia
dziecka w imprezach (zabawach) organizowanych przez przedszkole poza jego terenem,
oraz za wypadki wynikajace z niedopetienia obowigzkéw nauczycielskich w tym
zakresie.

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW NIEPEDAGOGICZNYCH

19.1. Pracownikéw administracji i obstugi w przedszkolu zatrudnia Organ prowadzacy.

19.2. Liczba poszczegdlnych pracownikow dostosowana jest do ilo$ci dzieci objetych opieka
i okre$lona co roku w arkuszu organizacyjnym.

19.3. Podstawowym zadaniem zatrudnionych w przedszkolu pracownikéw administracyjnych
jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji, utrzymanie obiektu i
jego otoczenia w adzie i czystosci.

19.4. Prawa i obowigzki 0sob zatrudnionych okreslaja umowy zawarte z personelem
przedszkola w oparciu o obowigzujace przepisy.

19.5. Pracownicy przedszkola zobowigzani sg do zapoznania si¢ z Konwencjg Praw Dziecka
i przestrzegania jej postanowien, wykonywania swych obowigzkow ze szczegdlnym
uwzglednieniem troski o dzieci, przestrzegania dyscypliny pracy, polecen organu
prowadzacego.

PRAWA I OBOWIAZKI WSZYSTKICH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

20.1. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

- Przestrzegania dyscypliny pracy, przepisow BHP oraz przepisow pozarowych,

- Przestrzegania termindéw okresowych badan lekarskich oraz wazno$ci pracowniczych
ksigzeczek zdrowia,

- Czuwania nad bezpieczenstwem dzieci,

- Ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za powierzony sprzet, narzedzia, materialy,

- Dbania o estetyke i kulture w miejscu pracy, przestrzegania zasad wspotzycia
spotecznego,

- Przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

- Wykonywania innych czynnosci zleconych przez dyrektora lub Organ prowadzacy,
wynikajacych z organizacji pracy na placowce.

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

21.1 Dzieci maja prawo do:
- wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,
- ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania ich godnosci osobiste;j,
- zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
- korzystania z porady specjalistow za zgoda rodzicow,
21.2. W przedszkolu nie wolno stosowa¢ wobec dziecka zadnych zabiegéw lekarskich bez
zgody ich rodzicoéw, poza nagtymi przypadkami bezposrednio ratujacymi zycie dziecka.
21.3. W przedszkolu nie wolno podawaé zadnych lekarstw.
21.4. W przedszkolu nie stosuje si¢ wobec dzieci przemocy fizycznej ani psychiczne;j.
21.5.Wychowankowie przedszkola sg ubezpieczeni od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.
21.6. Optate z tytulu ubezpieczenia dziecka uiszczaja rodzice badz prawni opiekunowie.
21.7. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zdrowe.
21.8. W przypadku zaobserwowania u dziecka przez personel przedszkola takich objawow jak:
utrzymujacy si¢ kaszel, katar, wymioty, biegunka, to na wniosek dyrektora Iub
wychowawcy grupy rodzice zobowiazani sa do przedstawienia zaswiadczenia
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lekarskiego potwierdzajacego, iz dziecko jest zdrowe i moze uczgszczaé do przedszkola.
Brak takiego za§wiadczenia powoduje nie przyjecie dziecka do przedszkola do momentu
ustania objawow.

21.9. Rodzice wyrazaja zgod¢ na badanie przez psychologa, logopede, innych specjalistow
oraz na udzial w zajeciach z w/w specjalistami.

22. RODZICE, ICH PRAWA I OBOWIAZKI

22.1.Rodzice maja prawo do:
- zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno
— wychowawczej,
- uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow edukacyjnych swojego dziecka,
- uzyskiwania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagacé,
- uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli i psychologa w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy,
- wyrazania i przekazywani nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskoéw z obserwacji pracy
przedszkola,
- wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu
i nadzorujacemu prace pedagogiczna.
22.2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:
- przestrzeganie statutu,
- przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicow osobg¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo,
- terminowe uiszczanie odptatno$ci za pobyt dziecka w przedszkolu,
- informowanie personel placowki o przyczynach nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu,
- niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,
- zapewnienie regularnego uczgszczania do przedszkola dzieci pigcio i szescioletnich
podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego,
- wspieranie nauczycieli w celu osiggnigcia gotowosci szkolnej dziecka,
- inne obowiazki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.
22.3. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem konieczne jest
przestrzeganie przez rodzicow i opiekunéw zasad przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

22.4. Nauczyciele zobowigzani sa do przekazania informacji rodzicom o sposobie i czasie
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

22.5. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka osobie upowaznionej do odbioru
w przypadku, gdy stan osoby odbierajacej dziecko begdzie wskazywat, Ze nie jest on w
stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa. Dziecko moze odebraé¢ osoba upowazniona,
petnoletnia, trzezwa.

22.6. O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel zobowiazany jest do podjecia
wszelkich czynnosci dostepnych w celu nawigzania kontaktu z rodzicami — prawnymi
opiekunami dziecka.

22.7. Obowigzkiem rodzicow, w pierwszych dniach wrzesnia, jest ztozenie o§wiadczenia
dotyczacego 0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola, podpisania
deklaracji tj. wykorzystanie danych osobowych i wizerunku.

22.8. Rodzice sa zobowiazani do przestrzegania godzin przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola.

22.9. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane i odbierane przez rodzicow lub prawnych
opiekunéw prawnych, osoby petnoletnie, upowaznione.

22.10. Zakaz dotyczacy nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi by¢

poswiadczony przez orzeczenie sagdowe.

22.11. Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez caty okres uczeszczania dziecka

do przedszkola. Mozna je cofna¢ w kazdym momencie.

22.12. Rodzice sg zobowiazani do przyprowadzania dziecka do sali przedszkolne;j i

przekazania pod opiek¢ nauczycielowi. Nie dopuszczalne jest zostawianie dziecka
przed drzwiami przedszkola.
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22.13. W przypadku nie odebrania dziecka do godziny ustalonej nauczyciel powinien
niezwlocznie powiadomi¢ rodzicéw o zaistniatym fakcie oraz zapewnic¢ opieke dziecku
do czasu przybycia rodzicéw przedszkola.

22.14. W przypadku, gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicéw, prawnych opiekundéw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
przedszkolu jedna godzing. Po uplywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy
komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami, prawnymi
opiekunami.

22.15. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspotdziatania ze soba w celu skutecznego

oddziatywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

23. FINANSOWANIE DZIALALNOSCI PRZEDSZKOLA

23.1. Srodki finansowe przeznaczone na dziatalno$é przedszkola pochodza z :
- dotacji z budzetu gminy,
- §rodkdw przeznaczonych na dziatalno$¢ przedszkola przez organ prowadzacy,
- wplat rodzicow (opiekunéw prawnych)
- darowizn sponsoréw na rzecz przedszkola.
23.2. Dziatalnos$¢ przedszkola moze by¢ dofinansowana przez UE oraz budzet panstwa.
23.3. Optaty wnoszone przez rodzicow (opickundéw prawnych) dzieci ustalane sa w umowie
cywilno-prawnej zawieranej pomigdzy przedszkolem a Rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka i okreslajg wysokosc:
- miesi¢cznego czesnego
- zaj¢¢ dodatkowych
- dodatkowego wynagrodzenia za ushugi $wiadczone ponad norme czasu pracy
przedszkola.
23.4. Prowadzenie przedszkola ma charakter prowadzenia dziatalnos$ci o§wiatowo
wychowaweczej.

24. POSTANOWIENIA KONCOWE
24.1. Statut obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej.
24.2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

24.3. Prawo nadawania Statutu, wprowadzania do niego zmian lub uzupelnien, nalezy do
organu prowadzacego placowke.

Statut wchodzi w zycie z dniem 10 stycznia 2023 roku.

Dyrektor Zarzadzajacy
Beata Mazur-Michatowska

Rada Pedagogiczna
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